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Predmet: Zakon o radu — odredbe o radnom vremenu i godiSnjem odmoru

Postovani,

Hrvatska obrtni¢ka komora zaprimila je nekoliko upita podruénih obrtnickih komora vezano
uz nejasnoc¢e u primjeni novog Zakona o radu (NN 149/09) u dijelu koji ureduje raspored radnog
vremena i koriStenje godiSnjeg odmora. PojasSnjenje o nacinu primjene navedenih odredbi
zatrazili smo od Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva, te Vam misljenje Klasa: 110-
01/10-01/48 Urbroj: 526-08-01-01/1-10-2 dostavljamo u privitku.

Odredbe Zakona ukazuju na slijedece:

Raspored radnog vremena ureden je odredbom ¢lanka 46.. Njime je propisano da se
dnevni i tjedni raspored radnog vremena moze utvrditi propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom s radni¢kim vijecem ili ugovorom o radu. Ukoliko nijedna od tih mogucénosti nije
ostvarena, Zakon daje ovlast poslodavcu da raspored radnog vremena u danu i tijekom tjedna
uredi svojom odlukom. Odluka mora biti u pisanom obliku i radnici moraju s odlukom o rasporedu
radnog vremena biti pravovremeno upoznati, pri ¢emu Zakon kaZe da kod svake promjene bi to
trebalo biti najmanje tjedan dana unaprijed. Primijenjeno u poslovanju obrtnika, koji nemaju veliki
broj radnika pa prema tome niti obvezu donoSenja pravilnika o radu, to ¢e znadciti da raspored
radnog vremena mogu (kao i do sada) za svakog radnika utvrdivati ugovorom o radu. Ukoliko to
pitanje ne urede ugovorom o radu, ostaje im moguénost da donesu posebnu pisanu odluku o
rasporedu radnog vremena. Kolektivni ugovori koji kod obrtnika mogu doci u primjenu u pravilu
su tzv. granski kolektivni ugovori, to znadi da ureduju opcenita pitanja radnih odnosa, ali ne i
pitanje rasporeda radnog vremena jer je ono specifi€éno za svakog poslodavca. Obrtnici koji imaju
20 ili vise radnika, obvezni su izraditi i donijeti pravilnik o radu, pa njime rjeSavaju i pitanje
rasporeda radnog vremena.

Ovdje treba ukazati na pozitivhu izmjenu radnog zakonodavstva u pogledu rasporeda
radnog vremena, jer novi Zakon u st. 3. &l. 46. predvida mogucnost da radno vriieme ne bude
posve jednoliko rasporedeno kroz tjedne, vec¢ da broj radnih sati varira od tjedna do tjedna. Kako
je st.2. ¢l. 43. Zakona redovno tjedno radno vrijeme ograni¢eno na najvise 40 sati, to se u slu¢aju
nejednakog rasporeda radnog vremena po tjednima propisuje obveza da u CetveromjeseCnom
razdoblju prosje¢no tjedno radno vrijeme ne prelazi 40 sati tjedno. U tom slu€aju broj sati iznad
40 u pojedinom tjednu ne smatra se (pa se niti ne obradunava) kao prekovremeni rad.

Primjer: radnici rade u obrtni¢koj trgovini u dvije smjene rasporedeno na nacin da u jednom
tiednu odrade 42 sata, a u drugom 38 sati, $to odgovara tjednom prosjeku od 40 sati tjedno i
prema novom Zakonu se to smatra redovnim radnim vremenom, dok se ranije 2 sata u tjednu od
42 sata trebalo obraCunavati kao prekovremeni rad.



Institut godiSnjeg odmora ureden je ¢lancima 55. — 64. Zakona.

Minimalno trajanje godiSnjeg odmora propisano je od najmanje 4 tjedna. Obzirom da Zakon
ne odreduje koliko traje tjedan, to treba obratiti paznju na odredbu ¢lanka 56. Zakona koja
ureduje pitanje utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora i to na nacéin da se to pitanje (sli¢no kao i
raspored radnog vremena) moze urediti kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu. Ovim ¢lankom poslodavcima su dana dva ovlastenja:

- urediti broj radnih dana koji se uracunavaju u godisnji odmor radnika i

- utvrditi trajanje godiSnjeg odmora duze od najkra¢eg propisanog Zakonom.
| u ovom slu€aju obrtnici s 20 ili viSe radnika to pitanje ureduju pravilnikom o radu. Manjim
obrtnicima, koji nemaju pravilnik o radu, u situaciji kad ne postoji niti obvezujuci kolektivni ugovor
kojim bi to pitanje bilo rijeSeno, moraju pitanje trajanja godidnjeg odmora rijesiti ugovorom o radu.
Naime, ovim ¢lankom nije izrijekom predvidena moguénost donosenja odluke poslodavca po tom
pitanju. Dakle, poslodavac ima ovlastenje odrediti koliko dana traje tjedan u svrhu izraCunavanja
najkraceg trajanja godiSnjeg odmora u danima, a obrtnici ¢e to najéesce uciniti ugovorom o radu.
Preporuc¢eno je da odluku prilagode rasporedu radnog vremena kroz tjedan, postujuéi nacelo da
se na isti nacin utvrduje broj dana godiSnjeg odmora kod utvrdivanja prava kao i kod utvrdivanja
rasporeda koridtenja godiSnjeg odmora.

U pogledu primjene kolektivnih ugovora u razli€itim djelatnostima obrta, trenutno je stanje
takvo da Kolektivni ugovor izmedu radnika i poslodavaca u obrtu nije vise u obvezatnoj primjeni
za sve obrtnike, nego samo za njegove potpisnike. Granski kolektivni ugovori (za trgovinu,
ugostiteljstvo, graditeljstvo) i dalje su obvezujuci za obrtnike iz tih djelatnosti. Medutim, svi ti
kolektivni ugovori izrijekom propisuju najkrace trajanje godiSnjeg odmora od 18 dana (kako je bilo
odredeno ranijim propisom), ali i sve ostale odredbe o utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora
duZeg od najkraceg utvrduju izrijekom kao broj dana koji se dodaje na 18 dana, a ne kao dani koji
se dodaju na razdoblje najkraéeg propisanog godiSnjeg odmora. Iz toga se moze zakljuciti da se
ove odredbe kolektivnih ugovora viSe ne mogu primijeniti jer nisu u skladu sa Zakonom, a nije
moguca niti odgovarajuéa primjena Zakona, nego se mogu i moraju primijeniti isklju¢ivo odredbe
Zakona, do potpisivanja izmjena kolektivnih ugovora.

Vezano uz institut godiSnjeg odmora, potrebno je ukazati na joS dvije vaznije izmjene. Tako
je €lankom 61. Zakona propisano da radnik koji nije imao priliku iskoristiti pravo na godisnji
odmor prije prestanka ugovora o radu ima pravo na naknadu za neiskoristeni godisnji odmor.
To je razliCito od dosadasnjeg rjeSenja po kojemu je u takvom slu€aju radnik dobivao samo
potvrdu o broju neiskoriStenih dana godiSnjeg odmora. Dakle, na poslodavcu je obveza da
poslovanje i rad radnika organizira na nacin da radnicima omogudi koristenje godiSnjeg odmora,
¢ak i u slu¢aju prestanka radnog odnosa, jer se radnik toga prava prema odredbi ¢l. 57. Zakona
ne moze odreci, odnosno sporazum s poslodavcem o odricanju odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora smatra se nidtetnim. Ako poslodavac radniku ne omogudi
koristenje godiSnjeg odmora, obvezan mu je isplatiti naknadu, jer radnik svoje ste€eno pravo na
godisnji odmor ne moze ostvarivati kod drugog poslodavca, kao niti u sluaju nezaposlenosti.
Detaljnije informacije o obraCunu naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor objavljene su u
travanjskom broju Obrtnickih novina.

Druga vaznija izmjena odnosi se upravo na utvrdivanje rasporeda koriStenja godiSnjeg
odmora. | nadalje je poslodavac taj koji odluCuje o rasporedu koriStenje godiSnjeg odmora
radnika jer mora voditi rauna o organizaciji poslovanja, ali i moguénostima radnika da koristi
godisnji odmor. Izmjena se odnosi na jasno propisanu obvezu poslodavca da raspored
koristenja godiSnjeg odmora utvrdi do kraja mjeseca lipnja za tekuéu godinu, te da radnika
o rasporedu koriStenja godiSnjeg odmora obavijesti najmanje 15 dana prije koristenja, a
obavijest (ili odluka) mora obavezno sadrzavati i broj dana godiSnjeg odmora za svakog
radnika. Preporuka je da se to svakako ucini u pisanom obliku radi lakSeg dokazivanja u sluCaju
eventualnog spora ili nesporazuma s radnikom, ali svakako i u slu¢aju nadzora inspekcije rada.

Ostale odredbe o pravu na godiSnji odmor uglavnom nisu bitno izmijenjene:
- pravo na godiSnji odmor stjeCe se nakon 6 mjeseci neprekidnog rada
- kod radnog odnosa koji traje krate od 6 mjeseci stjeCe se pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora
- u godisnji odmor se ne uracunavaju blagdani, neradni dani niti dani bolovanja



godisnji odmor radnik ima pravo koristiti najmanje u 2 dijela, a moze se s poslodavcem
dogovoriti i drugadije (tj. o koristenju odjednom ili u viSe dijelova)

prvi dio godidnjeg odmora mora trajati najmanje 2 tjedna (do sada 12 dana)

neiskoridteni dio moZze se ,prenositi u slijedeéu godinu, najkasnije do kraja lipnja
obveznih 2 tjedna za koristenje u tekucoj godini ne moze se prenijeti u slijede¢u godinu
ako je koristenje bilo omoguéeno u tekuéoj godini (s iznimkama za sluaj bolovanja,
rodiljnog ili roditeljskog dopusta, kao i za pomorce i radnike na radu u inozemstvu,
odnosno u slu€aju obavljanja duznosti u obrani)

radnik moze 1 dan godiSnjeg odmora koristiti kada to njemu odgovara, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje 3 dana ranije

niStetno je odricanje od prava na godiSnji odmor.

S postovanjem,

Glavna tajnica HOKe

Mira Cegec



